
О реализации проекта корпоративного наставничества «Включайся и будь успешен!» в городе Самара.

Уже 2 года  Фонд поддержки семьи и детей «Хранители детства»  реализовывает
проект корпоративного наставничества «Включайся и будь успешен!» в городе Самара.

  

Для подростков проводятся экскурсии и мастер-классы от профессионалов на
предприятиях, вебинары на сайте  naprimerku.ru  от специалистов из различных сфер
деятельности, профориентационные  тестирования.

  

Важным этапом в проекте является прохождение стажировок самыми активными
ребятами в период летних каникул. В 2021 году для участников проекта были
организованы временные рабочие места на промышленных предприятиях и в
социальных учреждениях города.  Подростки получили полезный опыт работы в
коллективе, примерили на себя различные  профессии и  получили первую заработную
плату.

  

Для участников проекта «Включайся и будь успешен» 25 сентября в Самаре в
Кинотеатре «КАРО» прошло завершающее торжественное мероприятие с награждением
самых активных ребят по итогам  участия  в проекте в 2020-2021 года. И не смотря на
школьную занятость 70 ребят пришли на долгожданную встречу.

  

Более 20 самых активных подростков наградили памятными подарками и
сертификатами. Со сцены ребята делились своими впечатлениями о прохождении
стажировок с новыми участниками проекта.

  

 1 / 3

https://vk.com/away.php?to=http://naprimerku.ru&amp;post=-28339705_656&amp;cc_key=


О реализации проекта корпоративного наставничества «Включайся и будь успешен!» в городе Самара.

Вот, что рассказала Анастасия Н. «Надо работать, работать с самых ранних лет,
участвовать в таких проектах. Потому что становишься уверенней в себе, начинаешь
ориентироваться в своих предпочтениях, понимаешь что надо лучше заниматься в
школе, чтобы поступить в то учебное заведение, где хотелось бы учиться. А сейчас, я
очень рада, что получила такой классный подарок (прим. телефон)».

  

«Спасибо, организаторам за поддержку и веру в меня. Спасибо наставнику за то, что
помогали и обучали мне на работе. Всегда буду вспоминать этот первый опыт работы», - 
сказала Карина К., 16 лет.

  

      

  

Полине, 15 лет. Она работала на большом предприятие «Авиаагрегат» специалистом, и
вот, что рассказала: «Я очень переживала и из-за страха даже не хотела выходить на
работу. Но оказалось, что зря. Меня встретил наставник и рассказала о деятельности
завода, коллективе и подробно описала работу, которую надо выполнять. Поэтому всем
советую не переживать без повода, и пробовать себя на стажировках и посещать
различные экскурсии».

  

Представитель работодателя Лицей «Технический» Марина Никонова рассказала: «Для
меня участие в проекте уникальный опыт. И в первую очередь моего
профессионального развития. Я обучаю, поддерживаю, консультирую неуверенного
подростка и потом наблюдаю, как буквально через две недели, он превращается в
активного профессионального молодого специалиста. Радуется моя душа таким
результатам».

  

Особенным гостем нашего мероприятия стала Татьяна Захарова -   режиссёр,
руководитель театрального отделения, резидент Арт-кластера «Таврида». Она
поделилась с ребятами историей своего профессионального пути, который впечатляет
своей насыщенностью и разнообразием. Татьяна знает на личном примере, что такое
искать себя, пробуя разные виды деятельности и находить самое интересное!

  

После торжественного награждения наступил момент совместного просмотра  итогового
видеоролика о стажировках летом 2021 года. Этого видео подростки всегда ждут с
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нетерпением. Динамичный ролик о рабочих буднях также привлекает в проект  новых
ребят, которые уже готовы изучать свои профессиональные возможности.

  

И в завершении программы все участники  посмотрели фильм «Главный герой»,
предоставленный кинотеатром «Каро».

  

Итоговая встреча прошла в рамках проектов корпоративного наставничества «Включайся
и будь успешен». Проект «ВКЛЮЧАЙСЯ И БУДЬ УСПЕШЕН!» помогает
подросткам-сиротам из 10 регионов России осознанно подойти к выбору профессии и
получить первый успешный опыт работы в компаниях.
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